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3. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho 
os casos que continham vínculos familiares descriminados no 
Anexo II.

4. Alguns ofícios/documentações serão devolvidos às pas-
tas para correta instrução e/ou com parecer desfavorável e a 
SNJ para análise e manifestação (Anexo III).

5. Foi apresentada a Ata da 24ª Reunião Extraordinária do 
COMAP; e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovação da Ata: Nada mais havendo 
a tratar, a Sra. Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a 
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os 
Membros assinada.

ANNA LUIZA RAMOS FONSECA - Suplente – SGM
PATRICIA GUILHARDUCCI, SGM/AT
RAYMUNDO AUGUSTO DO NASCIMENTO FILHO – Suplente - SF
VINICIUS GOMES DOS SANTOS - Suplente – SNJ
DENISE APARECIDA EUGÊNIO – Suplente - SERG
Ciente dos termos da Ata da 25ª Reunião Extraordinária do 

Conselho Municipal de Administração Pública – COMAP realiza-
da em 30 de julho de 2013.

FERNANDO HADDAD, Prefeito
ANTONIO DONATO MADORMO, Secretário do Governo 

Municipal - Presidente do COMAP
ANEXO I – Relação dos nomes com manifestação favorável 

do COMAP em 30 de julho de 2013 – Secretarias Municipais.
Ofício Secretaria Nome
079 SIURB JOSE HENRIQUE LOYOLA CHARDULO
310 SF MILTON RIBEIRO RODRIGUES FILHO
213 SNJ ALAN DE MORAES TORELLI
146 SMPM CAROLINA ALVES DE TOLEDO
169 SMPM LEANDRA CINTIA ALVES PERPÉTUO
170 SMPM DENISE DA PAIXÃO NUNES MOREIRA
133 SGM-SGAA RITA DE CÁSSIA DA SILVA OLIVEIRA
133 SGM-SGAA LAILA BELLIX
136 SGM-SGAA WILNER JOSEPH DOS SANTOS
136 SGM-SGAA VALMIR JOSÉ DE LIMA
136 SGM-SGAA EVA LIMA DIAS RODRIGUES
356 SGM-PREF-G TERCIANE ALVES
370 SGM-PREF-G SONIA DAIRIKI
166 SMADS CASSIA APARECIDA TRAVENSOLO
174 SMADS MARIA DAS NEVES PIRES ANNES
177 SMADS SANDRA VANDERCI RAMOS
177 SMADS MAXIMILIANO MARTINS DANTE
187 SMADS MARIA HELENA ANDRADE LIMA
183 SMSU ANA PAULA RETUCI
026 SEL MARIA JOSÉ DE ARAGÃO SILVA
030 SEL SONIA APARECIDA TAVARES REIS
030 SEL FERNANDA DOS SANTOS ROCHA DA SILVA
228 SNJ CLAUDETE PATRICIO DA LUZ
232 CGM JAQUELINE DE OLIVEIRA
232 CGM ADRIANA MEGNA NUNES TEIXEIRA
232 CGM NAHEMA NASCIMENTO BARRA DE OLIVEIRA
232 CGM ILZA SANTOS ABEL JUSTO
241 CGM RODRIGO YOKOUCHI SANTOS
415 SEME DANIELLE CHRISTIANE LEÃO GAVIOLI
426 SEME ANDRESSA ALOISI CYRILLO
118 SVMA FERNANDO LUIZ MORRONE
118 SVMA MIRELLA CORREA SANTANA
163 SVMA SERGIO ROSENBERG
163 SVMA JOSE BENEDITO FERREIRA
464 SES-G NELSON KENGO SATO
466 SES-G MARISA CORRÊA
467 SES-G JOÃO FERNANDO DA SILVA
472 SES-G JOSÉ MANOEL UROZ MARIA
473 SES-G SERGIO LUIZ DE FREITAS
576 SMDHC FERNANDA ARAUJO DE ALMEIDA
582 SMDHC FERNANDA COSTA BARRETO
589 SMDHC WILLIAM VELLA NOZAKI
432 SMC LISETI TEREZINHA VILLANO BONAMIN MARTINS
433 SMC DANIEL FRANCISCO RIBEIRO
433 SMC EGYDIO BOTTURA JÚNIOR
433 SMC VALDEMIRO PEDRO DA SILVA
433 SMC DOUGLAS ROBERTO SERRA JÚNIOR
435 SMC IVAMAR RAMALHO DE OLIVEIRA JUNIOR
435 SMC ANA PAULA GALDINO CARVALHO
435 SMC ADILSON DE OLIVEIRA LIMA
436 SMC SILVIA GOMES DA ROCHA DI BLASI
436 SMC DOROTY ROJAS
462 SMC RANULFO ALFREDO MANEVY DE PEREIRA
439 SMDU ERICA ARTUSO DE CAMPOS BAPTISTA
440 SMDU SANDRA NASCIMENTO LIMA
440 SMDU LARA CAVALCANTI RIBEIRO DE FIGUEIREDO
441 SMDU ANTONIO RODRIGUES DO NASCIMENTO
541 HSPM VALERIA BARTOLOMAZZI LAPORTA
546 HSPM MARIA AUDERI ROBERTO DA SILVA
547 HSPM ANA KAREN DALL ARA FERREIRA
127 AHM EMMANUEL MESSIAS LOPES CELESTINO
453 SMS MÕNICA GIYOTOKO COSTA DE CARVALHO
454 SMS ROBERTO DE ALCANTARA MADEIRA
455 SMS CÉLIA MARIA RODRIGUES SOARES
456 SMS EDJANE SOARES PEREIRA DIAS
457 SMS ROSANA SIQUEIRA CAMPANHOLLI
489 SMS RUTH DA CRUZ
491 SMS CLAUDIA MACENA DE SANTANA SPIRANDELLI
494 SMS SANDRO MARCELO RIBEIRO GARCIA
499 SMS REGINA GUISE DE ALMEIDA
510 SMS JACINEIDE BESERRA DE SOUZA
512 SMS MARCO ANTONIO MILANI
519 SMS MAURÍCIO XAVIER DE MENDONÇA
520 SMS ANA PAULA LIMA ORLANDO
523 SMS MARIANNE DUDZIAK DA ROVARE PRESTES
535 SMS GENOVA OSANNA CODJAIAN BITTENCOURT
536 SMS RENATA LUCIANA HASEGAWA FREGONEZI
546 SMS MARIA DE FÁTIMA SILVA MARTINS
547 SMS LAIA MUNHOZ PARRA
548 SMS LEOMAR BRITO
549 SMS GIANA DE SOUZA SCHOEDER
550 SMS FERNANDA AUGUSTA FERREIRA DE GIULI
551 SMS SEBASTIÃO RENATO BARBOSA
553 SMS SERGIO LUIZ DOS PASSOS
555 SMS MARCIA TAZIMA IMANICHE
556 SMS CELIA REGINA SEKURCINSKI
557 SMS GABRIELE DIETZ
558 SMS ELISABETE APARECIDA DA SILVA
559 SMS SÉRGIO GUERRA SARTOR
560 SMS JOSÉ CARLOS PUNTONI GUIMARÃES
563 SMS AJAX PEREZ SALVADOR
565 SMS MAURICIO ROZA DE OLIVEIRA
568 SMS LAINA RAMOS LAU DELL AQUILA GONÇALVES
573 SMS OSVALDO MISSO
393 SEMPLA ELIANE BISPO DO NASCIMENTO
394 SEMPLA FÁBIO D´ONOFRE TEIXEIRA
395 SEMPLA LUIZ AUGUSTO ANGELINI MORI
396 SEMPLA ALDEMIR JOÃO TREVISAN
397 SEMPLA VANESSA DE LIMA BENEDITO
399 SEMPLA ADELINA DO CAMPO XAVIER
401 SEMPLA EURO DE BARROS COUTO JUNIOR
407 SEMPLA ANDRÉ SCHIFNAGEL AVRICHIR
434 SEMPLA ADRIANA BRANCO AGNESE
2003 SME CRISTINA MARIA DA SILVA PAIVA
2047 SME EVERTON ALVES DE SOUZA
2115 SME VANIA APARECIDA DE SOUZA
2119 SME VANESSA DOS SANTOS MAGALHÃES
2120 SME JOÃO ROBERTO VIEIRA
2121 SME CAMILO LIMA MOLINA
2121 SME ADOLFO SOUZA DUARTE
2134 SME CRISTIANE DAMASCENO LOPES DE CARVALHO
2135 SME ELIZABETH DA SILVA ALBERTI
2136 SME ADRIANA DE SOUZA LUZ

5. No ato da escolha serão fornecidas orientações quanto à 
documentação necessária para a formalização dos contratos e 
agendamento de exames médicos.

6. Não serão aceitos protocolos de documentos e a não 
apresentação da documentação exigida, acarretará na exclusão 
do candidato.

7. Não poderá ser contratado o candidato que quando do 
exercício do emprego, cargo ou função pública, tendo sido de-
mitido por justa causa, ou a bem do serviço público.

8. É vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que 
para serviços diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar 
do término do último contrato, exceto as situações previstas 
nos art. 11º da Lei 14.876 de 05/01/09, art. 4º da Lei 15.314 de 
08/10/10 e art. 1º da Lei 15.675 de 18/12/12.

9. Não poderá ser contratado o candidato que incorrer na 
hipótese de acumulação ilícita de cargos públicos e / ou que 
apresente incompatibilidade de horário com outro vínculo pú-
blico, ou ainda o que se beneficiou com aposentadoria especial, 
nos termos da legislação vigente.

10. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos 
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em 
especial por ocasião da assinatura do contrato. Acarretara na 
nulidade do contrato, com todos os seus atos pertinentes, sem 
prejuízo das medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.

11. A escolha de vagas, por procuração, será permitida 
mediante a entrega do respectivo Instrumento de mandato, 
com autorização específica para Escolha de Vagas, com firma 
reconhecida, a qual ficará retida, e apresentação do documento 
de identidade do procurador.

12. As vagas serão divulgadas por ocasião da escolha, 
atendendo a necessidade e disponibilidade da Autarquia Hos-
pitalar Municipal

13. Após a formalização do contrato, o candidato será 
encaminhado à sua unidade de escolha para inicio de exercício, 
que deverá ser dado no prazo de até 48 horas.

14. Dada a urgência da contratação e com o objetivo de 
preencher as vagas disponíveis no menor prazo possível, o nú-
mero de candidatos é maior que o número de vagas existentes. 
No caso de se esgotarem as vagas oferecidas, os candidatos 
excedentes não perderão à escolha, porém poderão ser opor-
tunamente convocados caso surjam novas vagas, a partir do 
último classificado optante, durante a validade da autorização 
de contratação de emergência.

15. Trazer na escolha de vagas, ainda pela urgência da ca-
racterização carteira de vacinação ou o comprovante de realiza-
ção de exame de sorologia para hepatite e antitetânica, para se 
possível, a realização de exame médico admissional e contrato.

16. O contratado deverá trazer também, cópias reprográ-
ficas acompanhadas dos originais de todos os documentos 
constantes da relação abaixo, quais sejam:

- Carteira de Trabalho, página que contém a foto e os 
dados pessoais;

- RG ou Cédula de Identidade de estrangeiro ou visto 
permanente;

- Título de Eleitor e os comprovantes de votação da última 
eleição ou respectiva(s) justificativa(s) e/ou Certidão de Quita-
ção com o Tribunal Superior Eleitoral;

- Comprovante de pessoas Físicas C.P.F.;
- Comprovante de inscrição no PIS / PASEP ou extrato da 

Caixa Econômica Federal contendo o nº inscrição;
- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

militar constando dispensa (até 45 anos);
- Certidão de Casamento;
- Comprovante de escolaridade, de acordo com os requisi-

tos legais, para cada cargo;
- Diploma ou Certificado de conclusão do curso de acordo 

com os requisitos legais para a função. (Se estrangeiro, o 
diploma deverá ser convalidado pela autoridade educacional 
brasileira competente e traduzido por tradutor juramentado)

- Comprovante de experiência, conforme exigido em edital;
- Registro Definitivo no Conselho Profissional, no caso de 

ser requisito legal para cargo;
- Comprovante de residência (preferencialmente conta de 

água, energia elétrica, gás ou telefone fixo);
- Declaração de eventual acumulação remunerada de car-

gos, emprego ou função pública, inclusive em Autarquias, Coor-
denadorias, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista, 
Funções Municipais, Estaduais e Federais, constando horário de 
trabalho e carga horária semanal/mensal;

- Duas fotos 3x4 coloridas e recentes;
- Comprovante de Conta Corrente no BANCO DO BRASIL;
- Exame de saúde ocupacional, realizado pelo Médico do 

Trabalho da Autarquia Hospitalar Municipal.
17. De acordo com os comunicados iniciais, aos profis-

sionais classificados, nos cargos de Especialista em Saúde 
– Fisioterapeuta, Especialista em Saúde-Farmacêutico 
e Técnico de Saúde-Farmácia , com à disponibilidade de 
algumas vagas em unidades da AHM de outra região e que 
não existem candidatos para serem convocados e caso encerre 
as vagas da no pólo de inscrição dos mesmos, estes poderão 
optar por escolher a vaga ou manter-se na lista e aguardar vaga 
futura na região de inscrição.

 EDITAIS

 GOVERNO MUNICIPAL
 CONSELHO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - COMAP

 ATA DA 25ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA – COMAP REALIZADA EM 30 DE JULHO 
DE 2013.

Às 15 horas, do dia 30 de julho de 2013, na sala de reu-
niões da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes 
a Presidente-Suplente, Anna Luiza Fonseca e os membros do 
Conselho Municipal de Administração Pública – COMAP, insti-
tuído pelo Decreto nº. 50.514/2009 e posteriores alterações e 
nomeados através da Portaria 36, de 11 de janeiro de 2013, 
Portaria 55, de 04 de fevereiro de 2013, Portaria 75, de 26 de 
fevereiro de 2013, Portaria 102, de 21 de março de 2013, e 
Portaria 142, de 08 de maio de 2013, foi dado início a vigésima 
quinta reunião extraordinária do exercício de 2013, conforme 
resumo das deliberações que se seguem.

1. Foram apreciadas e obtiveram manifestação favorável 
ao prosseguimento as propostas de nomeações/designações 
formalizadas pelas diversas Secretarias (Anexo I), uma vez 
examinadas as declarações apresentadas em atendimento ao 
Decreto n° 50.898/2009, com vistas a evitar situações que pos-
sam contrariar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal 
Federal, bem como, ao Decreto nº 53.177/2012.

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestação 
favorável ao prosseguimento as seguintes nomeações/contrata-
ções para órgãos da administração indireta:
Ofício Órgão Nome Cargo
1416 CET MARCELO RIBEIRO FONTES SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ATEN-

DIMENTO A MULTAS DE TRÂNSITO
1417 CET LUIS ANTONIO DE SOUSA SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA DE GESTÃO DE MATERIAIS 
DE CAMPO

1418 CET PEDRO LUIZ FERRANTE VELOSO SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ENGE-
NHARIA DE CAMPO

1419 CET WLADIMIR SANCHES CARUSO SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ENGE-
NHARIA DE CAMPO

084 SPTRANS RAQUEL RODRIGUES DOS 
SANTOS

ASSESSOR V

083 SPTRANS OSÉIAS ANTONIO DA SILVA ADMINISTRADOR TÉCNICO DE PROJETOS I
082 SPTRANS LUÍS ANTONIO DE CASTRO 

NOGUEIRA SANTOS
ADMINISTRADOR TÉCNIDO DE PROJETOS II

As escolhas se realizarão conforme cronograma abaixo, na 
Secretaria Municipal da Saúde – SMS, Rua General Jardim, 36, 
4º andar (próximo ao Metrô República), conforme segue:

Data: 06/08/2013
Horário: 8:30 h
Auxiliar Técnico em Saúde – Enfermagem
CRS NORTE

Classificação Geral 769º a 779º
CRS LESTE

Classificação Geral 342º
Técnico em Saúde I – Farmácia

Classificação Geral 501º a 554º
Data: 06/08/2013
Horário: 10:30 h
Especialista em Saúde – Enfermeiro
CRS CENTRO OESTE

Classificação Geral 252º a 258º
CRS LESTE

Classificação Geral 164º
CRS NORTE

Classificação Geral 287º e 288º
CRS SUDESTE

Classificação Geral 178º e 179º
Especialista em Saúde – Biólogo

Classificação Geral 351º
Especialista em Saúde – Farmacêutico

Classificação Geral 319º a 326º
Especialista em Saúde – Nutricionista

Classificação Geral 97º a 105º
INSTRUÇÕES
Da Escolha 
1. A escolha de vaga se realizará nos dias, horário e local 

acima especificado. Os candidatos serão chamados nominal-
mente obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificação 
final no concurso.

2. Para proceder à escolha de vaga, na data e local previsto, 
o candidato deverá apresentar-se com 15 (quinze) minutos de 
antecedência, munida de Cédula de Identidade (RG).

3. A Escolha de Vaga, por procuração será permitida me-
diante a entrega do respectivo Instrumento de Mandato, com 
autorização específica para Escolha de Vaga, com firma reco-
nhecida, a qual ficará retida, e apresentação do documento de 
identidade do procurador.

4. O candidato que se apresentar após sua chamada, esco-
lherá vaga, por ordem de classificação, após o último candidato 
presente convocado para o horário.

5. Caso o candidato não compareça para escolha de vaga 
no dia e horário mencionado, o mesmo o fará no momento de 
seu comparecimento, na Secretaria Municipal da Saúde – SMS 
– Rua General Jardim, 36 – 1º andar – Vila Buarque – (próximo 
ao Metrô República), nos dias subsequentes, no horário das 
09:00 às 16:00 horas, tendo o prazo máximo para a referida 
escolha e providências de posse até 15 dias corridos a partir da 
data da Nomeação.

6. As vagas serão divulgadas na data da escolha.

 AUTARQUIA HOSPITALAR 
MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL

 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 
PARA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

Ficam os candidatos abaixo convocados, de acordo com 
a ordem de classificação alcançada no processo seletivo para 
Contratação por Tempo Determinado, conforme Comunicados 
004/2013/SUP.G/AHM, 005/2013/SUP.G/AHM, 006/2013/
SUP.G/AHM e 007/2013/SUP.G/AHM respectivamente, para 
comparecerem, no dia e horários abaixo, na sede da Autarquia 
Hospitalar Municipal, situada à Rua Frei Caneca, 1398/1402 - 
Consolação, a fim de procederem à escolha de vaga:

Data: 02/08/2013
Horário: 09h00
FUNÇÃO: Especialista em Desenvolvimento Social-

Assistente Social
PÓLO LESTE II

Classificação: 04º e 05º
Horário: 09h15
FUNÇÃO: Especialista em Saúde – Fisioterapeuta
PÓLO LESTE I

Classificação: 02º ao 05º
Horário: 09h30
FUNÇÃO: Especialista em Saúde-Farmacêutico
PÓLO CENTRO

Classificação: 05º e 06º
PÓLO SUDESTE

Classificação: 07º ao 09º
Horário: 10h00
FUNÇÃO: Agente Administrativo – Armazenador
PÓLO LESTE I

Classificação: 03º e 04º
PÓLO LESTE II

Classificação: 03º
Horário: 10h30

FUNÇÃO: Técnico de Saúde-Farmácia
PÓLO SUDESTE

Classificação: 10º ao 11º
PÓLO NOROESTE

Classificação: 11º ao 14º
PÓLO LESTE I

Classificação: 06º ao 15º
PÓLO LESTE II

Classificação: 16º ao 25º
Horário: 14h00
FUNÇÃO: AGPP
PÓLO LESTE II

Classificação: 41º a 48º
PÓLO NOROESTE
Classificação: 31º a 35º
PÓLO SUL
Classificação: 18º
PÓLO LESTE I

Classificação: 41º a 45º
PÓLO OESTE

Classificação: 23º
PÓLO SUDESTE

Classificação: 21º e 22º
OBSERVACÕES:
1. A escolha de vagas se realizará no dia, horários e local 

acima especificado, obedecendo rigorosamente à ordem de 
classificação dos candidatos, sendo que os mesmos serão 
chamados nominalmente, utilizando-se para tal, a classificação 
definitiva do processo seletivo.

2. Para proceder à escolha de vaga, na data e local pre-
visto, o candidato deverá apresentar-se com 15 minutos de 
antecedência, munido de Cédula de Identidade (RG) ou outro 
documento oficial de identificação.

3. O candidato que se apresentar após sua chamada, so-
mente fará a sua escolha após a efetivação da opção do último 
candidato convocado para o horário, podendo escolher uma das 
vagas que ainda estiverem disponíveis na data da convocação.

4. O candidato que não comparecer para escolha de vagas 
no local e dia em que foi convocado, fica excluído da seleção.

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

MÉDICO (ENDOSCOPIA): Diploma, devidamente regis-
trado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Medicina fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação, registro no Conselho 
Regional de Medicina e possuir os seguintes certificados: Re-
sidência Médica ou Título de Especialista na especialidade em 
que estiver concorrendo.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Concurso 
Público.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato aprovado em Concurso Público de 
Provas e Títulos, para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Médico na especialidade de (Cirurgião de Cabe-
ça e Pescoço), para comparecer no dia, horário e local abaixo 
relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

31/07/2013 às 10h
MÉDICO (CIRURGIÃO DE CABEÇA E PESCOÇO)Recon-

vocação
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
MARIA CRISTINA MATTEOTTI GERALDO 132733 3

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

MÉDICO (CIRURGIÃO DE CABEÇA E PESCOÇO): Diplo-
ma, devidamente registrado, de conclusão de curso de gradu-
ação de nível superior em Medicina fornecido por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, 
registro no Conselho Regional de Medicina e possuir os seguin-
tes certificados: Residência Médica ou Título de Especialista na 
especialidade em que estiver concorrendo.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Concurso 
Público.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Muni-
cipal convoca o candidato aprovado em Concurso Público de 
Provas e Títulos, para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Analista de Suporte Técnico em Saúde (Assis-
tente Social), para comparecer no dia, horário e local abaixo 
relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

05/08/2013 às 11h
ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO EM SAÚDE (ASSIS-

TENTE SOCIAL)
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
DALVA LUCIA RODRIGUES 76425770 34

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO EM SAÚDE (ASSIS-
TENTE SOCIAL): Diploma, devidamente registrado, de conclu-
são de curso de graduação de nível superior em Serviço Social 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação e registro no CRESS.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Concurso 
Público.

DESPACHO DA SENHORA SUPERINTENDENTE DO 
HSPM:

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na 
categoria profissional de Médico na especialidade de Neuroci-
rurgião para o Pronto Socorro.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Munici-
pal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo Se-
letivo para preenchimento de vagas na categoria profissional de 
Médico na especialidade de Neurocirurgião para Pronto Socor-
ro, para comparecer no dia, horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

05/08/2013 às 14h30
MÉDICO NEUROCIRURGIÃO para PRONTO SOCORRO
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
SILVIO MARCELO SILVA FERNANDES 13830970 1

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

MÉDICO NEUROCIRURGIÃO para PRONTO SOCORRO: 
Residência Médica em Neurocirurgia e/ou Título de Especialista 
reconhecidos pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia ou 
estar cursando Residência Médica em Neurocirurgia;

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Processo 
Seletivo.

 SAÚDE
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - CGP
COMUNICADO 030/2013-SMS.G
Dirigido aos candidatos habilitados nos Concursos Públicos 

de Ingresso para provimento de cargos vagos de Especialista 
em Saúde – Biólogo, Especialista em Saúde – Enfermeiro, 
Especialista em Saúde – Farmacêutico, Especialista em 
Saúde – Nutricionista, Técnico em Saúde – Farmácia, Auxi-
liar Técnico em Saúde – Enfermagem

Assunto: Escolha de vaga
A Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP, através da Di-

retoria de Gestão de Ingresso e Movimentação - GEIM, convoca 
os candidatos habilitados nas classificações abaixo menciona-
das, para procederem à escolha de vaga.


